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 ، رضایت نامه و اخذ تقدیرنامه از کارفرمایان سابقه کاراطلاعات مربوط به حسن  

 محل اجرا  مشاور  کارفرما  عنوان پروژه 

مبلغ نهایی  

 قرارداد 

 )میلیارد ریال ( 

 امتیاز کسب شده  تقدیرنامه   رضایتنامه/

       

       

       

       

       

  

 کار  حسن سابقه  نحوه محاسبه امتیاز 

 امتیاز به ازای هر پروژه عنوان  ردیف 

 50 گواهی حسن انجام کار از کارفرمایان قبلی در پروژه های مشابه   1

 25 گواهی حسن انجام کار از کارفرمایان قبلی در پروژه های تقریبا مشابه   2

 20 گواهی حسن انجام کار از کارفرمایان قبلی در پروژه های غیر مشابه   3

 100 حداکثر امتیاز قابل محاسبه  

 توضیحات: 

 ( باشد.  مشابه یدر پروژه های و حقوقی قیسوابق کارکرد اشخاص حق)3درجدول شماره  رجمند کارهای  به  ط مربو بایستی  کار سابقه   گواهیحسن -1

که بالاترین امتیاز را کسب نماید مورد توجه قرار خواهد داد و مجموع امتیاز آنها به عنوان    پیمانکارصرفاً دو گواهی ارائه شده از سوی    کارفرما  -2

 لحاظ خواهد شد. سازنده    / امتیاز این بخش در ارزیابی پیمانکار  

می بایست تصویر گواهی حسن انجام کار )تاییدیه های صادره  اعم از تقدیر نامه، رضایت نامه، گواهی حسن انجام کار، تاییدیه های    پیمانکار  -3

 د.مهندسی، ارزش و ...... ( را همراه با تصویر قراردادهای مربوطه )فقط صفحات حاوی اطلاعات موضوع، مبلغ، مدت، و شرح خدمات( ضمیمه نمای

 اجتناب گردد.   متقاضیپر خواهد شد، لذا از پر نمودن قسمت مذکور توسط    کارفرماستون امتیاز در جدول فوق توسط    -4

  انتخاب از ادامه روند فرآیند  متقاضی توجه به سایر فرم ها ،  ،  بدوندرصد امتیاز این فرم  50عدم کسب حداقل  در صورت   -5

 گردد  میحذف 

 .......................................................................:  حسن سابقه کارارزیابی  از جدول پیمانکار ازات یمجموع امت


